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A munkaerőpiac. A munkaerő értéke 
 
 
1. feladat 
A feladat a munkaerőpiac sajátosságait vizsgálja. 8−10 mondatban foglald össze, 
hogy milyen tényezők határozzák meg azt, hogy az adott munkaadó és a 
munkavállaló között létrejön-e a munkaviszony! Arra gondolj, hogy milyen 
munkakörülmények tehetik szimpatikussá a munkavállaló számára a céget, illetve a 
munkavállaló melyik tulajdonságai befolyásolhatják pozitívan a munkaadót! 
 
Például az alábbi tartalmak jelenhetnek meg a fogalmazásban: 
 
Munkaadóra/munkahelyre vonatkozó 
elvárások 

Munkavállalóra vonatkozó elvárások 

 a szakmai követelmények szintje 
megfelelő és egyértelmű legyen 

 a szükséges készségek, képességek 
körét egyértelműen határozzák meg 

 a munkaidő, munkafeltételek 
biztosítása 

 a kereseti lehetőség a munkával 
arányos legyen 

 a munkakultúra, a felemelkedés 
lehetősége biztosított legyen 

 a munkahely megközelíthetősége 
 az infrastrukturális adottságok 
 

 szakmai végzettség 
 meglévő, fejleszthető készségek, 

képességek 
 szakmai ismeretei konvertálhatók 

legyenek 
 a keresettel, munkaidővel, 

munkafeltételekkel, előmenetellel 
kapcsolatos elvárások 
összhangja 

 egyéni értékrend illeszkedése a 
vállalatihoz 

 családi kötelezettségek és a 
munka összehangolása 

 


